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CAMARA MUNICIPAL BE:EOMP%———
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Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos
Servidores da Cdmara Municipal de Pompéu. 1

A Céamara Municipal de Pompéu, por meio de seus representantes, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal de Pompéu. |

Art. 2° O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de Pompéu ¢é o
Estatutério.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se: |

I - cargo publico, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional da Cadmara Municipal que devem ser cometidas a um servidor;

II - cargo efetivo, o que ¢ provido em carater permanente, sendo organizado em carreira,
tal como dispostos no ANEXO I;

I1I - cargo em comissdo, o que é provido em cardter transitério, para desempenho de
atividades de diregdo superior, chefia e assessoramento, de livre nomeagéo e exoneragdo, tal
como dispostos no ANEXO II;

IV - servidor publico, o titular de Cargo de Provimento Efetivo e de Cargo de confianga,
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragéo;

V - fungdio publica, a atribuigdo ou o conjunto de atribuigdes que a administragdo
confere a cada categoria profissional, ou comete individualmente a determinados servidores,
para execugdo de servigos eventuais.

Art. 4° Integram o Plano de Carreira e Vencimentos da Camara Municipal os seguintes
anexos:

I - ANEXO I: Cargos de carreira e vencimentos, contendo niveis, classes, qualificagéo,
atribuigdes, quantidade e vencimentos dos cargos;

IT - ANEXO II: Cargos em Comissdo;

[11 - ANEXO III: Casos de contratagdo por tempo determinado;

IV - ANEXO IV: Fungdes gratificadas.
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CAPITULO Il
DA CARREIRA

Art. 5° Carreira ¢ o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho. escalonados
segundo o grau de responsabilidade ¢ complexidade com denominagdes proprias.

Art. 6° Os cargos de carreira. de provimento efetivo, sdo compostos de 8 (oito) classes
superpostas sendo a classe inicial C-1 e a final C-8.

Art. 7° Classe ¢ o agrupamento de atribuigdes acometidas ao cargo de carreira,
superpostas segundo o grau de dificuldade e responsabilidade. destinada a promogdo por
merecimento do titular da seguinte forma:

I - C-1. classe inicial de carreira, destinada a efetiva¢dio do servidor classificado em
concurso publico:

IT - C-2. C-3. C-4, C-5, C-6. C-7 e C-8. demais classes, destinadas a promogdo por
merecimento do servidor.

§1° As classes de todos os cargos criados por esta Lei sdo equivalentes e serdo utilizadas
de conformidade com a avaliagdo de desempenho.

§2° A avaliagdo sera feita por uma Comissdo de Avaliagdo de Desempenho. nomeada
pelo Presidente da Mesa Diretora da Camara. devendo ter, em sua composi¢do. pelo menos um
servidor efetivo eleito pelos seus pares, mediante preenchimento de questionario proprio
constante da Resolugdo n® 253, de 11 de novembro de 2013, que sera acompanhado de parecer
conclusivo quanto a eficiéncia e capacidade para o exercicio do cargo.

§3° O servidor efetivo que for membro da comissdo avaliadora ndo poderd participar da
sua propria avaliagdo. sendo eleito pelos servidores um suplente para avalia-lo.

§4° O servidor efetivo promovido por merecimento para a classe imediatamente superior
tera seu vencimento acrescido de 5% (cinco por cento).

Art. 8° As atribuigdes dos cargos. niveis, classes. quantidade, saldrios, qualificagdo ¢
jornada de trabalho sdo definidos no ANEXO L

Art. 9° Nivel é o conjunto de cargos de grau de responsabilidade e complexidade
semelhantes e de idénticos vencimentos.

Paragrafo anico. Os niveis serdo designados por algarismos romanos, atribuindo-se ao
menor o algarismo 1.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA

e e e s
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Art. 10. A investidura em Cargo de Carreira dar-se-a na classe inicial, C-1. apos
aprovagdo em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais
etapas. em conformidade com o art. 37, 1l. da Constitui¢do Federal e como dispuser o Edital.

§1° Quando do ingresso na carreira o servidor perceberd vencimentos da classe inicial
da carreira.

§2° Quando transferido de outro 6rgdo da Administragdo Puablica Municipal o servidor
sera enquadrado na Classe do Cargo Efetivo a que estiver efetivado ou de cargo equivalente ao
que ocupa.

Art. 11. O servidor investido em cargo pablico. na forma do §2° do art. 10, podera ser
transferido para outro cargo de carreira, no caso de substituigdo tempordria.

Art. 12. Concluido o Concurso Pablico, proceder-se-a a homologagdo do resultado e a
nomeagiio dos candidatos aprovados e classificados até o nimero de vagas constantes do edital,
observada a ordem de classificagdo.

Art. 13. Dentro do prazo de validade do Concurso. poderdo ser também nomeados para
cargos vagos, posteriormente a publicagdo do edital, outros candidatos aprovados no concurso,
na ordem de classificagdo.

Paragrafo unico. A regularizagiio e as normas gerais dos concursos para os cargos da
(‘dmara serdio feitas por meio de Portaria do Presidente.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14, A promogdo ou o desenvolvimento do servidor na carreira se dard pela
passagem de uma classe a outra imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-se em conta
as normas estabelecidas na Segdio | deste Capitulo.

Segdo |
Da Progressdo Horizontal

Art. 15. Progressdo Horizontal ¢ a promogdo por merecimento do servidor que se da
com a passagem dentro da mesma carreira do seu cargo para a classe imediatamente superior,
a cada 5(cinco) anos de efetivo exercicio, e se fard com estrita obediéncia ao disposto no art.
7° desde que satisfaga os seguintes requisitos cumulativamente:

I - haver completado 1.825 (mil, oitocentos e vinte e cinco) dias de exercicio
efetivamente trabalhados;

I1 - ndo haver sofrido, nos doze meses que antecedem & progressdo, punigdo disciplinar
de suspensdo:

LI - ter obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho, feita na forma do inciso

I do §17 do art. 7° desta Lei.

e —
Rua Capitdo Olimpio, 177 - Centro — Pompéuw/MG Tel.: (037) 3523-9200



CAMARA MUNICIPAL DE POMPEU

www.cmpompeu.mg.gov.br
CNPJ 01.652.208/0001-58

§1° O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se
computara para o periodo de que trata o inciso I, exceto nas hipoteses de afastamento para
exercicio de cargo comissionado ¢ fungdio de confianga no Poder Legislativo Municipal ¢ nos
casos considerados pela legislagdo municipal como de efetivo exercicio, a saber:

| - férias:

I - casamento, at¢é oito dias consecutivos, contados da realizagdo do ato:

I - luto, pelo falecimento de pai, mde, conjuge, filho ou irmio, até oito dias
consecutivos, a contar do 6bito:

IV - licenga por acidente de servigo ou doenga profissional:

V - licen¢a maternidade, com duragdio de cento e oitenta dias;

VI - licenga paternidade, nos termos fixados em lei:

VII - juri e outros servigos obrigatorios por lei:

VIII - missiio ou estudo. quando o afastamento tiver sido determinado pelo Presidente;

IX - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for considerado inocente ou se
a punigio se limitar a penalidade de repreensio;

X - prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a
improcedéncia da imputagdo:

XI - licenga para tratamento de satde propria, ou por motivo de doenga de pessoa da
lamilia, nos termos da lei;

XII - doagdo de sangue;

XTI - adjungdo a outro orgdo.

§2° O servidor ndo tera direito ao recebimento do adicional de progressdo por
merecimento enquanto estiver ocupando cargo em comissio.

§3° A contagem de tempo para 0 novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte
aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§4° Nio serd computado para os fins de progressdo por merecimento:

I - 0 tempo em que o servidor estiver em gozo de licenga sem vencimentos;

IT - 0 tempo em que servidor estiver a disposigiio de 6rgdio nilo integrante do Legislativo,
sem Onus para a Camara Municipal.

Art. 16. O departamento de pessoal fard publicar a relagdio das promogdes por
merecimento aprovadas para os cargos de carreira, para inicio dos procedimentos de progressio
horizontal.

Parigrafo Gnico. As promogdes por merecimento serdo homologadas por ato do
Presidente da Camara Municipal.

Art. 17, Obtida a progressdo horizontal, sera assegurado ao servidor o mesmo percentual
de adicional por tempo de servigo, na forma do art. 7°,

Sego 11
Do Quinquénio
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Art. 18. O quinquénio € o adicional a ser pago ao servidor ocupante de cargo efetivo,
devido ao que completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Poder Legislativo Municipal,
no cargo em que for investido ou enquadrado.

§1° Contar-se-a para a percepgdo do adicional instituido neste artigo o tempo de servigo
em cargo efetivo ou comissionado no Poder Legislativo Municipal.

§2° O quinquénio de que trata o artigo corresponde a 10% (dez por cento) do saldrio da
Classe em que o servidor se encontre devidamente corrigido.

Art. 19. E vedada a acumulagdo de quinquénio com qualquer outro adicional por tempo
de servigo, exceto com aqueie de progressao horizontai por merecimento de que trata a segao |
deste capitulo.

Art. 20. O quinquénio incorporar-se-a imediatamente ao vencimento do servidor em seu
Cargo.

§17 0O servidor efetivo que assumir cargo de confianga ou em comissdio, com vencimento
superior ao do seu cargo de carreira, deixara de receber o quinquénio.

§2° O servidor efetivo voltard a receber o quinquénio quando reassumir as fungdes do
proprio cargo.

CAPITULO V ~
DA REMUNERACAO

Art. 21. A remuneragiio do servidor compreende o vencimento, correspondente ao valor
do nivel estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens e os acréscimos
pecunidrios devidos em razio do exercicio do cargo efetivo, na forma do art. 22.

Pardgrafo Unico. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo e
comissionados sio os constantes dos ANEXOS | e [l desta Lei e, serdio reajustados anualmente
no més de janeiro, pelo INPC ou outro indice que venha substitui-lo, na forma do inciso X do
art, 37 da Constituigiio Federal.

Art. 22, A remuneragdo dos servidores, ocupantes de cargos efetivos, deverd ter um ou
mais dos seguintes componentes:

| - vencimento;

[I - adicional pela prestagiio de servigo extraordinario;

111 - adicional noturno;

IV - adicional de f¢rias;

V - ajuda de custo;

VI - gratificagdio natalina;

VII - gratificagdo de fungdo;

VIII - didrias:

IX - quinquénio;

X - adicional por merecimento;

XI - abono familia.

T e —
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XII - adicional de 30% (trinta por cento) do valor do vencimento para o cargo de
vigilante, no efetivo exercicio da fungdo.

Sec¢do |
Do Vencimento

Art. 23. Vencimento € o valor devido ao servidor, pelo exercicio do cargo,
correspondente ao nivel fixado no ANEXO L

Art. 24. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a jornada de trabalho
constante do ANEXO 1.

Paragrafo Gnico. O exercicio de cargo em comissiio exigira do seu ocupante a integral
dedicagéo ao servigo. podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragio,
sem complementagdo remuneratoria adicional.

Segdo 11
Do Adicional pela Prestagdo de Servigo Extraordindrio

Art. 25. O servigo extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) da hora, em relagdo ao valor da hora de trabalho.

§1° Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes de
excepcionalidade, respeitado o limite maximo de duas horas didrias.

§2° O adicional somente sera devido a servidores que efetivamente trabalharem além da
Jornada, vedada sua incorporagdo a remuneragdo e o pagamento a servidores titulares de cargos
comissionados.

Secdo I11
Do Adicional Noturno

Art. 26. O adicional noturno. em valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da
hora normal de trabalho. sera devido ao servidor cuja jornada de trabalho seja compreendida
entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

Segdo [V
Do Adicional de Férias

Art. 27. Independentemente de requerimento. serd pago ao servidor, por ocasido de suas
férias. o adicional de 1/3 (um tergo) do salario correspondente ao periodo de férias gozadas.
Segdo V
Da Ajuda de Custo

Art. 28. A ajuda de Custo sera concedida aos servidores que forem indicados para prestar
servigos fora da sede do Municipio em cardter definitivo ou em outras reparti¢des publicas para

as quais for designado pela Camara Municipal.

Se¢do VI

Rua Capitdo Olimpio, 177 — Centro — Pompéuw/MG Tel.: (037) 3523-9200




CAMARA MUNICIPAL DE POMPEU

www.cmpompeu.mg.gov.br
CNPJ 01.652.208/0001-58

Da Gratificagdo Natalina

Art. 29. A gratificagio natalina corresponde ao décimo terceiro vencimento de que
tratam o art. 7°, VIII. combinado com o art. 39, §3°, todos da Constitui¢do Federal.

Paragrafo anico. A gratificagdo natalina corresponde ao vencimento do servidor no més
de novembro do ano a ser pago.

Art. 30. A gratifica¢iio natalina sera paga no més de dezembro, até o dia 20 (vinte). no
mais tardar,

Paragraio tnico. Podera ser requerido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) da
gratificagdo natalina que correspondera 4 metade da remuneragdo do més em que as férias forem
concedidas, recebendo o restante no més de dezembro.

Art. 31. A gratificagdo natalina ¢ devida ao servidor aposentado e sera paga na forma
do art. 30, em valor equivalente ao do respectivo provento.

Art. 32. O servidor exonerado percebera sua gratificagéio natalina em valor proporcional
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més anterior ao da exoneragio.

Secdo VII
Da Gratificag@o de Fungdo

Art. 33. Ao servidor efetivo investido na fungdio de Tesoureiro é devida uma gratificagdo
de 20% (vinte por cento), de seu saldrio base, pelo seu exercicio, salvo em caso de o servidor
exercer cargo em comissdo ou de confianga, de livre nomeagdo e exoneragdio, ou constar a
fungdio nas atribuigdes do seu cargo de efetivo.

Pardgrafo unico. A gratificagdo ndo incorpora os vencimentos do favorecido devendo
ser suprimida quando o servidor deixar de exercer a fungiio de Chefia ou de Tesoureiro.

Art. 34, Sera concedida gratificagdo de fung@io ao servidor que exercer atribuigdes de
outro cargo que ndo o seu, ainda que interinamente.

§1° O servidor, com as mesmas qualificagdes. que substituir o titular de um cargo. em
caso de impedimento ou auséncia, percebera uma gratificagio de 15% (quinze por cento), de
seu salario base, proporcional ao periodo substituido. como gratificagio de fungio.

§2° A gratificagdo referida no paragrafo anterior ndo incorpora os vencimentos do
favorecido devendo ser suprimida quando o servidor deixar a substituigdo.

§3° O servidor que for nomeado para exercer fung¢io nos termos do Anexo IV, que
integra esta Lei. fard jus a gratificagdo. que serd cumulativa e aplicada sobre o valor do nivel

estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira.

4° A gratificagdo referida no paragrafo anterior ndio incorpora os vencimentos do
favorecido. devendo ser suprimida quando o servidor deixar de exercer a fungdo gratificada.
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Se¢do VIII
Das Diarias

Art. 35. O servidor que, a servigo. se afastar do Municipio em cardter eventual e
transitorio, para outro ponto do territorio nacional. fara jus a diarias, para cobrir as despesas de
pousada e alimentagdio, obedecidas as normas estabelecidas por Lei de iniciativa da Mesa
Diretora da Camara Municipal.

Segdo IX
Do Quingquénio

Art. 36. O quinquénio ¢ devido ao servidor efetivo na forma dos artigos 18, 19 e 20.

Se¢io X
Do Adicional por Merecimento

Art. 37. O adicional por merecimento ¢ devido ao servidor efetivo na forma dos arts. 15,
16e17.
Secio XI
Do Abono de Familia

Art. 38. O abono de familia ¢ devido ao servidor ativo ou inativo. conforme dispuser a
Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Nenhum servidor efetivo ¢ obrigado a desempenhar atribuigdes que ndo sejam
proprias de seu cargo.

Pardgrafo unico. A Chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas
atribuigdes responderd por crime de responsabilidade e arcard com as indenizagdes a que o
mesmo fizer jus.

Art. 40. O Concurso Pablico de que tratam os arts. 10, 11 e 12 obedecera as normas
legais pertinentes.

Art. 41. A posse do candidato aprovado dependera de prévia inspegdo médica, feita por
médicos do Municipio e somente serd dada a quem for julgado apto fisica e mentalmente para
o exercicio do cargo.

§1° Responderd por crime de responsabilidade a autoridade que der posse a candidato
inapto para o exercicio do cargo.

§27 O candidato empossado irregularmente, sem a observancia do disposto no caput,

poderd ser demitido em qualquer época com a suspensio de todos os direitos estabelecidos em
Lei.
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Art. 42. Em caso de extingdio do cargo de provimento efetivo, o titular sera lotado em
cargo correspondente, vedada a redugdo de seus vencimentos ¢ a imposi¢iio de atribuigdes
diferentes da do cargo extinto.

Art. 43. Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para os
cargos de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§17 O servidor estavel so perdera o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado:

I1 - mediante o processo administrativo, em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - medianie procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, na forma desta i.ei,
assegurada ampla defesa.

§2° A aquisigdo da estabilidade fica condicionada a avaliagdo especial de desempenho
realizada por comissdo instituida para esse fim, observadas as disposigdes estabelecidas em lei
municipal.

Art. 44, A avaliagio de desempenho para aquisi¢io da estabilidade, progressdo e
promogdo, a ser realizada pela chefia imediata de cada servidor, ndo poderd ter intersticio
superior a 1 (um) ano, devendo ser realizada preferencialmente entre os meses de novembro e
dezembro, e terd suas regras fixadas em regulamento proprio.

Art. 45. Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo. composta por trés membros titulares
¢ dois suplentes a serem designados pelo Presidente da Camara Municipal, dentre os quais um
titular sera a chefia imediata.

Art. 46. A participagiio na Comissdo de Avaliagio ndo importard remuneragio.

Art. 47. A Comissdo de Avaliagio realizara os trabalhos com a presen¢a da maioria
absoluta de seus membros; no caso de auséncia do titular, o presidente convocara o suplente.

Art. 48. A atuagido dos membros da Comissdo de Avaliagdio serd de 2 anos, prorrogavel
por igual periodo.

Art. 49. A Camara Municipal buscard a capacitagdio profissional de seus servidores,
tendo o seguinte objetivo a eficiéncia ¢ o efetivo desenvolvimento de seus trabalhos e também
ao seguinte:

I - treinamento inicial, a preparagfio dos servidores para o exercicio das atribui¢des dos
cargos iniciais de carreiras:;

IT - programas de capacitaglio. com o objetivo de habilitar o servidor para o desempenho
eliciente das atribuigdes inerentes a classe superior a que ocupa;

[Tl - cursos de natureza gerencial, com o objetivo de melhorar os trabalhos dos cargos
de diregdo, chefia e assessoramento;

IV - cursos regulares, visando o aperfeigoamento do servidor, para melhor desempenho
de suas atividades.

Art. 50. Fica revogada a Lei n® 2.805, de 13 de julho de 2023.

. T ———————
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Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Pompéu, 14 de novembro de 2024,

Nor Duarte Igor Luis Sousa Santos
Presidente Vice-Presidente

ilva (Titia Chiba)
I Secretaria

Rua Capitio Olimpio, 177 - Centro — Pompéu/MG Tel.: (037) 3523-9200




CAMARA MUNICIPAL DE POMPEU

www.cmpompeu.mg.gov.br
CNPJ 01.652.208/0001-58

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL E ATRIBUICOES
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

fmam I ACESSO A CARREIRA ®
i | St e d Lo v CAITGOS - VENCIMENTO INICIAL C1 | TOTAL
| | Vago |Lotagio
| Auxiliar de Servicos Gerais - | 02 2.567.49 02|
x  Office Boy/Girl - - | o 256749 o1
| Vigilante [ o1 | - | 2.567.49 0l |
_,v” Rcccpcin‘ni&ta e Auxiliar de ? ] T h(;! ; - 4.884.69 ol
!.\-mwrn- !
:7IAH i\unlmt de Servigos Burogmmos Y 00 - 353194 ()I—]
v | Auxiliar de Secretaria | 00 | 01 | 4.884.69 01 |
~_V__[Técnico em Contabilidade | 00 or | 6.429.61 01|
VI 7_1 Assistente Social o o | ___f_-ig;"f_ 01|
Vil ( oordcnddor do Procon 0l 01 I 3.719.28 011
VI .'\E..Lnlk Administrativo 07 07 I 2.789.46 07

- TOTAIS

TABELA DE PROGRESSAO SALARIO BASE

NIVEL lNIE‘l I-AL C2=C1+5% | CI=C2+5% | C4=C3+5% | C5=C4+5% | C6=C5+5% | CT=C6+5% | C8=C7+5%
I 2.567.49 2.695 86 2.830.66 297219 3.120.80 3.276.84 3.440.68 3.612,72

1 4.884.69 5.128.92 5.385.37 5.654.64 5.937.37 6.234.24 6.54595 6.873.25
i 3.531.94 3.708.54 3.893.96 1.088.66 4.293.10 4.507.75 4.733.14 4.969.79
A 4 884,69 512892 5.385.37 5.654.64 5.937.37 6.234.24 6.545.95 6.873.25

\ 642961 6.731,09 7.088.65 7.443.08 7.815.23 8.205.99 8.616.29 9.047.11
Vi 5.578.93 5.857.88 6.150.77 6.458.31 6.781.22 7.120.29 7.476.30 7.850.11
Vil 3.719.28 3.905.24 4.100.51 4.305,53 452081 4.746,85 4.984.19 5.233.40
Vit 2.789.46 292893 307538 3.229,15 3.390.61 3.560.,14 3.738.14 3.925.05

' QUALIFICACAO

QUALIFICACOES, ATRIBUICOES, CRITERIOS PARA HABILITACAO E JORNADA DE

Ensino

Fundamental

Completo

~ TRABALHO

AU \ILIAR DE SERV ICOS GERAIS

~ Nivel I - Vencimento Inicial RS 2.567, 49

CRITERIOS DE HABIL ITACAO

\

JORNADA

Provas escritas de | ingua Portuguesa ¢ Matemaitica. no nivel de
Ensino Fundamental e prova especifica versando sobre questdes |

procedimentos do servidor, direitos, deveres ¢ matérias arms

ATRIBL‘ICOFS DO CARGO

06 horas por dia e
relacionadas com as atribuigdes do cargo. o servigo publico, | 30 horas por semana

Rua (‘upitﬁ(-w iSIi|11;)i‘s_ 177 — Centro — l’umpul MG Tel.
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01) Executar servigos de cozinheira, servente, faxineira, cantineira:
- 02) Executar servigos de limpeza e higiene nas instalagdes do prédio da Camara. servigos de copa, cozinha, e
| servigos gerais:
03) Adquirir e atualizar conhecimentos praticos e tedricos do cargo;
| 04) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.

OFFICE BOY/GIRL
Nivel I - Vencimento Inicial RS 2.567,49
QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA
Provas escritas de Lingua Portuguesa e Matematica, no nivel de

Ensino ol : )
ailinasaa Ensino Fundamental e prova especifica versando sobre questdes | 06 horas por dia e
‘I8 i ) by : g
relacionadas com as atribuigdes do cargo, o servigo publico. | 30 horas por semana

Completo " ¥ g :
i P procedimentos do servidor, direitos, deveres e matérias afins.

ATRIBUICOES DO CARGO
01) Realizar'pagamcmos ¢ operagdes bancarias, de acordo com orientagdes da area financeira;
02) Proceder entrega de materiais ¢ documentos em locais indicados:
03) Realizar pequenas compras conforme orientagdes do setor solicitante;
| 04) Entregar correspondéncias mediante protocolo;
| 05) Despachar correspondéncias pelo correio:
06) Adquirir e atualizar conhecimentos praticos e tedricos do cargo;
07) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Cimara.

L_ - VIGILANTE i
Nivel | - Vencimento Inicial RS 2.567,49
QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA

| Provas escritas de Lingua Portuguesa e Matematica. no nivel

| de Ensino Fundamental ¢ prova especifica versando sobre
questdes relacionadas com as atribuigdes do cargo, o servico | 44 horas semanais
publico, procedimentos do servidor, direitos ¢ deveres e
matérias afins.

ATRIBUICOES DO CARGO

1) Cump?i??igidamente 0 hordrio pré-determinado pela Mesa Diretora ou Diretora do Legislativo:

2) Zelar pelo patriménio da Camara, ndo se ausentando da fungdo, sem prévia comunicagdo 2 Mesa Diretora ou 4

Diretora do Legislativo

3) Comunicar a Diretora do Legislativo, ao Presidente ou a qualquer integrante da Mesa da Camara. qualquer

irregularidade ocorrida durante o hordrio de trabalho;

4) Participar das reunides de servidores quando convocado;

5) Promover a Guarda e a Protegdio do Prédio do Poder Legislativo Municipal;

6) Exercer tarefas correlatas.

Ensino Fundamental
Completo

|

RECEPCIONISTA E AUXILIAR DE TESOURARIA
Nivel Il - Vencimento Inicial RS 4.884,69

QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA
= nsino Médi
l_n.smo W Provas escritas de Lingua Portuguesa ¢ Matematica, no nivel de
Completo e

Ensino Médio ¢ prova especifica versando sobre quesides | 06 horas por dia e
relacionadas com as atribuigdes do cargo. o servigo publico, | 30 horas por semana
procedimentos do servidor, direitos, deveres e matérias afins.

conhecimentos de
informatica (Word
¢ Excel)

Rua Capitio Olimpio, 177 - Centro — Pompéu/MG Tel.: (037) 3523-9200
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| ATRIBUICOES DO CARGO

| 01) Atender ao pablico em geral e a visitantes, prestando informagdes solicitadas ¢ encaminhado aos setores

interessados. executando esse atendimento com qualidade e de forma padronizada:

02) Atender e fazer ligagdes internas e externas, prestando informagoes. anotando recados e controlando os
telefonemas dados:

03) Proceder o registro ¢ as anotagdes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades:

04) Manter atualizada a relagdo de nameros de telefones Gteis aos diversos servigcos da Camara;

05) Agendar reunides dos Vereadores;

06) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou pelo Presidente da Camara;

07) Elaborar as folhas de pagamento ¢ a entrega dos valores aos servidores, fornecer o suprimento para pagamentos

externos, responder pelo processamento do fluxo de caixa da instituigdo relacionando pagamentos e recebimentos

| para cerar informagdes necessirias ao planejamento financeiro:

| 08) Efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos:

09) Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando

possiveis erros, para assegurar a corregio das operagdes contabeis;

10) Fazer registros referentes as dotagdes orgamentarias

11) Fornecer dados ao responsdvel pelas compras indicando as areas com disponibilidade orgamentaria: preencher

¢ encaminhar a SEFIP;

12) Realizar os repasses das diversas obrigagdes tributarias estabelecidas na legislagio Federal, Estadual e

municipal;

| 13) Receber e recolher importancias nos bancos, bem como movimentar depositos:

| 14) Receber e guardar valores.
it i

AUXILIAR DE SERVICOS BUROCRATICOS

Nivel 111 - Vencimento Inicial RS 3.531,94

QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA

Ensino Médio
Completo e
conhecimentos de
informatica (Word
¢ Excel)

Provas escritas de Lingua Portuguesa e Matematica, no nivel de
Ensino Médio e prova especifica versando sobre questdes | 06 horas por dia ¢

relacionadas com as atribuigdes do cargo. o servigo publico, | 30 horas por semana
procedimentos do servidor, direitos, deveres e matérias afins.

ATRIBUICOES DO CARGO

01) Cuidar do Servigo de Pessoal da Camara Municipal de Pompéu, organizando e sempre atualizando as fichas
individuais e pastas de todos os servidores ¢ Vereadores;

(12) Anotar as férias, quinquénios. licencas e vantagens concedidas a servidores e licengas de Vereadores;

03) Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;

04) Prestar servigos de atendimento ao piblico, no que se refere a Servigo de Pessoal;

05) Auxiliar nos servigos da secretaria ¢ da tesouraria;

06) Prestar servigos de atendimento ao publico, fazendo agendamento quando for necessario;

07) Auxiliar nos servigos administrativos da Cimara Municipal;

__U8) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Nivel IV - Vencimento Inicial RS 4.884,69

| QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA
| . . g
PR N Provas escritas de Lingua Portuguesa e Matematica, no nivel de | 06 horas por dia e
Completo e ; 2 "
. Ensino Médio e prova especifica versando sobre questdes | 30 horas por semana
| conhecimentos de

S ]
Rua Capitdo Olimpio, 177 — Centro —~ Pompéu/MG Tel.: (037) 3523-9200

13



CAMARA MUNICIPAL DE POMPEU

www.cmpompeu.mg.gov.br
CNPJ 01.652.208/0001-58

informatica (Word | relacionadas com as atribuigdes do cargo, o servigo piblico,
e Excel) procedimentos do servidor, direitos, deveres e matérias afins.

ATRIBUICOES DO CARGO

- O1) Prestar assisténcia a Mesa Diretora e aos Vercadores em suas relagdes com os municipes, 6rgdos e entidades
‘ publicas, privadas e associagdes de classe;

02) Preparar ¢ expedir correspondéncias da Camara;

03) Preparar, registrar e expedir os atos da Mesa Diretora;

04) Redigir, organizar, numerar ¢ manter sob sua responsabilidade os originais de leis, resolucdes e outros atos
normativos pertinentes ao Legislativo Municipal, sob orientagiio superior:

05) Arquivar correspondéncias, documentos, circulares, portarias, normas e processos;

06) Lavrar as atas das reunides da Camara e das comissodes;

07) Encaminhar ao Prefeito os atos ¢ expedientes da Cimara;

08) Acompanhar a tramitagdo dos projetos no processo legislativo:

09) Realizar servigo de protocolo;

10) Prestar informagdes sobre procedimentos administrativos referentes & sua drea de atuagio;

I'1) Reproduzir originais de leis, decretos, portarias e resolugdes, quando necessario;

12) Auxiliar nos servigos de Compras da Camara Municipal:

13) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Nivel V - Vencimento Inicial RS 6.429,61

QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA

Téenico em
Contabilidade ou
Bacharel em
- Ciéncias Contabeis. | Provas escritas de Lingua Portuguesa ¢ Matematica, no nivel de

| registro no CRC Ensino Médio ¢ prova especifica versando sobre questdes | 06 horas por dia ¢

- (Conselho Regional | relacionadas com as atribuigdes do cargo, o servigo publico, | 30 horas por semana

de Contabilidade) ¢ | procedimentos do servidor, direitos, deveres ¢ matérias afins.

conhecimentos de

informatica (Word i
¢ Excel) ]

ATRIBUICOES DO CARGO

01) Planejar modelos ¢ formulas para uso nos servigos de contabilidade, atendendo is necessidades administrativas
¢ as exigéneias legais;

02) Analisar, controlar custos que envolvem projetos, bem como as rotinas de gastos internos com o objetivo de
proporcionar uma melhor visdo e transparéncia da aplicabilidade dos recursos financeiros da Camara;

03) Prestar assessoramento ao Presidente, Vereadores e Comissdes em assuntos de sua competéncia, em especial
| aos integrantes da Comissdo de Finangas e Orgamento;

- 04) Orientar e fiscalizar as atividades relacionadas com a escrituragiio ¢ o controle das rendas;

05) Realizar andlise contabil ¢ estatistica de elementos integrantes dos balangos;

06) Executar os trabalhos de andlise e conciliagio de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando
possiveis erros, para assegurar a correglio das operagdes contibeis;

07) Proceder a classificagdo ¢ avaliagdo de despesas, examinando sua natureza para apropriar os custos de bens ¢
| servigos:

i 08) Aplicar corretamente os recursos, efetuar pagamentos ¢ conferéncia em geral;

09) Fornecer dados ao responsivel pelas compras indicando as dreas com disponibilidade orgamentdria;

10) Fazer registros referentes @ dotagdes orgamentarias;

l
Rua Capitdo Olimpio, 177 - Centro ~ Pompéu/MG Tel.: (037) 3523-9200
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| 27) Preenchimento e encaminhamento da DIRF ¢ RAIS;
| 28) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.

1) Orientar e coordenar os trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares ¢ executar outras tarefas |
conforme necessidades, atendendo aos principios legais e normatizadores das financas publicas;

12) Receber ¢ guardar valores:

13) Efetuar pagamentos:

14) Ser responsivel pelos valores entregues a sua guarda, respondendo pela abertura e fechamento do caixa;

15) Movimentar fundos:

16) Efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos:

17) Conferir ¢ rubricar livros:

18) Receber e recolher importancias nos bancos, bem como movimentar depdsitos:

19) Encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;

20) Assinar conhecimentos ¢ outros documentos com a movimentagdo de valores;

21) Confeccionar mapas ou boletins de caixa;

22) Elaborar as folhas de pagamento e a entrega dos valores aos servidores, fornecer o suprimento para pagamentos
externos, responder pelo processamento do fluxo de caixa da instituigdo relacionando pagamentos e recebimentos
para gerar informagdes necessarias ao plancjamento financeiro;

23) Preencher e encaminhar a SEFIP;

24) Realizar os repasses das diversas obrigagdes tributarias estabelecidas na legislagio federal, estadual e
municipal:

25) Executar o controle fisico ¢ a guarda dos taldes de cheques e demais documentos financeiros, providenciando
medidas de seguranga necessarias para garantir sua integridade e distribuigio;

26) Preenchimento do SISTN:

| ASSISTENTE SOCIAL |

Nivel VI - Vencimento Inicial RS 5.578,93 ‘

QUALIFICACAO | CRITERIOS DE HABILITACAO | JORNADA

Superior completo | | :

em Servigco Social |
regularmente Provas escritas de Servigo Social, Lingua Portuguesa, nogoes de
inscrito no Direito Administrativo e Constitucional e prova especifica

-

06 horas por dia e

Conselho Regional | versando sobre questdes relacionadas com as atribuigdes do
30 horas por semana

de Servigo Social e | cargo, o servigo publico, procedimentos do servidor, direitos,
conhecimentos de | deveres e matérias afins.

informatica (Word
e Excel)

~ ATRIBUICOES DO CARGO

1
|
|
!

- integragio do individuo na sociedade;

01) Desempenhar as atividades do Centro de Atendimento ao Cidaddo - CAC;
02) Planejar ¢ a executar politicas pablicas e programas sociais voltados para o bem-estar coletivo e para a

03) Trabalhar a questdo da exclusdo social. acompanhando, analisando e propondo agdes para melhorar as
condigdes de vida de criangas. adolescentes e adultos: criar campanhas de alimentagdo, saide, educagiio ¢
recreagiio ¢ implantar projetos assistenciais:

04) Formular projetos ¢ politicas que atendam aos segmentos excluidos da sociedade;

05) Executar as demais atividades inerentes a profissdo de assistente social:

06) Elaborar laudos ¢ relatorios quando solicitado:

07) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.

Rua Capitao Olimpio, 177 ~ Centro — Pompéu/MG Tel.: (037) 3523-9200
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| COORDENADOR DO CENTRO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - CAC
| Nivel VII - Vencimento Inicial RS 3.719,28
. QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA
' Ensino Médio Provas escritas de Lingua Portuguesa, nogdes de Direito
Completo e Administrativo e Constitucional e prova especifica versando g
06 horas por dia ¢

. . . & 7 ¢ R 30 horas por semana
informatica (Word | servigo puablico. procedimentos do servidor, direitos, deveres e e

e Excel) matérias alins.

!

|

| conhecimentos de | sobre questdes relacionadas com as atribuigdes do cargo. o
|

|

ATRIBUICOES DO CARGO

01) Assessorar 0s advogados na prestagdo dos servigos do PROCON, espe?ialmcme nas atividades de pesquisa,

| orientagdo. divulgacdo das atividades do PROCON:

| 02) Realizar trabalhos de protocolo, arquivo ¢ organizagdo de processos e procedimentos;

03) Executar as tarefas designadas pela Coordenadoria visando @ completa execugiio dos programas

desenvolvidos pelo PROCON;

| 04) Organ izar as consultas e denincias apresentadas por entidades representativas ou por pessoas fisicas ou
Juridicas de direito pablico ou privado:

| 05) Auxiliar no que couber o advogado responsavel pelo PROCON:

| 06) Realizar pesquisas de campo junto aos fornecedores (nos termos do art. 3° do CDC) ¢ consumidores locais

sobre a qualidade dos servigos prestados, bem como sobre as necessidades da populagdo no que tange os

principios da SNDC;

07) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Cimara,

- AGENTE ADMINISTRATIVO
Nivel VIII - Vencimento Inicial RS 2.789.46
QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA
Ensino Médio Provas escritas de Lingua Portuguesa. nogdes de Direito
Completo e Administrativo ¢ Constitucional e prova especifica versando 1
X . i 06 horas por dia ¢
conhecimentos de | sobre questdes relacionadas com as atribuigdes do cargo. o

PR : s G z R 30 horas por semana
- informdtica (Word | servigo pablico, procedimentos do servidor, direitos, deveres e P

e Excel) matérias afins.

a

ATRIBUICOES DO CARGO

01) Cuidar Jo—Scn'ico de Pessoal da Camara Municipal de Pompéu, organizando ¢ sempre atualizando as fichas
| individuais e pastas de todos os servidores ¢ Vereadores;
| 02) Prestar servigos de atendimento ao publico, fazendo agendamento quando for necessario;
. 03) Organizar pastas. realizar trabalhos de protocolo, arquivo e organizagio de processos e procedimentos:
: 04) Redigir minutas de documentos, recepcionar ¢ encaminhar documentos, arquivar, fazer atermacdes de
reclamagdes e/ou pedidos do publico;
05) Organizar e manter agenda de audiéncias:
06) Executar as tarefas designadas pela chefia imediata visando 4 completa execugio dos programas desenvolvidos
pelo CAC e PROCON:
: 07) Organizar as consultas e dentncias apresentadas por entidades representativas ou por pessoas fisicas ou
| juridicas de direito pablico ou privado:
08) Auxiliar no que couber o Coordenador:
| 09) Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.

Rua Capitdao Olimpio, 177 — Centro — Pompéu/MG Tel.: (037) 3523-9200
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ANEXO II

QUADRO DE PESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CAMARA MUNICIPAL DE POMPEU

www.cmpompeu.mg.gov.br

(Artigo 4°,
i1} CARGO

ATRIBUICOES

Vencimento

Vagas

Assessor
Juridico
(Carga
Horaria:
20h
semanars)

01) Representar a Camara em juizo ou fora dele, por delegagdo da
Presidéncia:

02) Representar no Tribunal de Justiga sobre inconstitucionalidade de lei
ou ato municipal conjuntamente com a Mesa Diretora;

03) Exercer suas fungoes de Advogado junto aos Tribunais superiores.
apresentando  sustentagdio oral em face dos interesses do Poder
Legislativo, em demandas contra ele ou por ele promovidas:

04) Assessorar a Presidéncia quanto & andlise das proposigdes, sugestdes
¢ requerimentos a ela apresentados:

05) Despachar assuntos de sua competéneia com o Presidente da Camara:
06) Analisar ¢ estudar os aspectos juridicos das matérias em discussiio em
Plendrio. ou sob exame das Comissoes:

07) Prestar apoio juridico as vérias unidades da Camara Municipal. na sua
organizugdo ¢ funcionamento, analisando os atos ¢ fatos administrativos
¢ SCUS registros:

08) Desenvolver estudos sobre a Lei de Organizagdo Municipal,

Regimento Intermo da Camara. Estrutura de planos de cargos ¢ carreiras |

da Camara, Cadigos municipais ¢ outras normas. elaborando projetos de
revisdio dos mesmos sob determinagiio do Presidente ou da Mesa Diretora.
mantendo arquivo jurisprudencial de interesse legislativo, articulando-se.
inclusive, com a drea juridica do Executivo Municipal;

09) Acompanhar, pesquisar ¢ estudar a evolugdo legislativa do pais.
informando da existéncia ou alteragdo de dispositivos legais que, dircta
ou indiretamente, afelem a comunidade ¢ os trabalhos do legislativo:

10} Elaborar projetos de leis, decretos legislativos, resolugdes. portarias ¢
outros atos normativos sobre matérias previamente indicadas pelo
Presidente. pela Mesa Diretora ou pelos Vereadores:

I1) Responder ¢ dar parecer sobre consultas dos Vercadores sobre
matérias enviadas @ Camara pelo Prefeito, pelo Tribunal de Contas do
Estado ¢ outros orgios municipais. estaduais e federais;

12) Assessorar a ¢laboragdo de contratos ¢ convénios a serem firmados
pela Casa e dirimir davidas suscitadas quando ao aspecto juridico das
questdes a estes atinentes:

13) Preparar as informagdes a serem prestadas em mandados de seguranga
impetrados contra ates da Mesa Diretora da Camara. promovendo todos
0s atos promogdo ¢ interesse da delesa institucional do Poder Legislativo
Municipal:

14) Assessorar o controle interno da Casa em face de suas inerentes
fungdes legais;

15) Exccutar outras tarefas relativas 4 drea juridica, solicitando, quando
for o caso, a colaboragio das unidades organizacionais da Cimara, bem
como outras, atendendo as necessidades do Poder Legislativo. mediante
determinagdo do Presidente. tais como Comissdes Parlamentares de
Inquerito. Comissdes Processantes. Processos Administrativos. etc.:

16) Emitir pareceres juridicos sobre o teor de contratos ¢ convénios.
projetos. regulamentos.  editais, processos  licitatorios e demais
documentos ¢ assuntos solicitados pelo Presidente, pela Mesa Diretora ¢
pelos Vercadores:

FAMPLO

| (Curso Supenior

- em Direito com

| ROLOTO
conhecimento

| juridico.
administrativo ¢

| parlamentar. com

| mais de cinco

{ anos de

experiéncia

comprovada,

devidamente

inscrito ¢ regular

com a OAB)

R$10.422.88

S S ——
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CAMARA MUNICIPAL DE POMPEU

www.cmpompeu.mg.gov.br

| 17) Executar outras tarefas afins.

(Artigo 47, 3 3
I CARGO | ATRIBUICOES Recrutamento | Vencimento | Vagas
.‘ 01) Coordenar o PROCON desempenhando as atividades necessarias ao
? seu regular funcionamento:
| (12) Propor as agdes pertinentes:
Advogado | 3} Atender a demanda. instruir os processos e procedimentos. realizar
I'R(L)':'()N audiéncias: '\.Mp' O g ]

. | 04) Elaborar relatorios mensais das atividades para prestagio de contas | € Urso Superior '
‘P | Mcsa Diretora da Camara: S —-— RS750008 | 1
Horaria; . > devidamente ‘

200 05) Executar as atividades de orientaglo juridica ¢ assisténcia judicidaria inscrito ¢ regular '

semanais) | gratuita; com a OAB)
| 06) Fazer ou determinar que se faga as notificagdes ¢ intimagdes. manter
| arquivo dos processos ¢/ou procedimentos (na forma fisica ou digital);
L | 07) Executar as demais atividades inerentes a profissiio de advogado. f
| | OR) Executar outras tarefas afins, |
| Artigo 4%, - .
| :“ CaRGo | ATRIBUICOES Recrutamento | Vencimento | Vagas
[ 01) Coordenar o NAJ desempenhando as atividades necessirias ao seu
‘ | regular funcionamento:
] Advogado | 02) Propor as agdes pertinentes:
do Nacleo | 03) Atender a demanda. instruir os processos ¢ procedimentos, realizar
de audiéncias: AMPLO
Assisténcia | 04) Elaborar relatorios mensais das atividades para prestaglo de contas 4 | (Cyrso Superior
Jur ld'fﬂ = | Mesa Diretora da Camara: (o em Direito RS7.509.08 2
NAJ (L arga | 05) Exceutar as atividades de orientagdo juridica e assisténcia judiciaria | devidamente =
“‘:'l"::' 1 gratuita; inscrito e regular
w":a'nms) 06) Redigir petigdes iniciais. pegas processuais ¢ recursais; distribuir | €0m @ OAB)

agdes: contestar agdes;

07) Requisitar estudos sociais;

08) Exccutar as demais atividades inerentes & profissio de advogado.
09) Executar outras tarcfas afins.

=
Rua Capitdo Olimpio, 177 — Centro — Pompéu/MG Tel.: (037) 3523-9200
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CAMARA MUNICIPAL DE POMPEU

www.cmpompeu.mg.gov.br
CNPJ 01.652.208/0001-58

I?.‘ARGO ATRIBUICOES Recrutamento Vencimento | Vagas
|
1
I
| 01) Dirigir e supervisionar os trabalhos administrativos da Camara
{ Municipal sob a supervisio do Presidente da CAmara: " ;
i il SR A s . Curso Superior
, 02) Redigir matérias institucionais da Camara a screm publicadas: oust Divilen
| .. 03) Assessorar a Mesa da Camara durante as reunides plendrias; s
| Diretor do ; PR A e Letras,
R (4) Acompanhar as Reunides Ordindrias ¢ Extraordindrias da | g
; Legislativo Chmars Municigal Comunicagio
d v cipall
Carg: &5 . Soci R$7.509,
% ) ‘m" 035) Corrigir a redagio dos documentos da Cimara Municipal oclal’ou R l
| Hordria: 30h X g e ; Jomalismo ¢
— e (oficios. projetos de leis. leis, resolugdes, decretos. etc): st
‘ ‘ 06) Prestar relatorio mensal ao Presidente da Camara sobre os R
; i de Informatica
servigos realizados: (Word ¢ Excel)
07) Realizar outras tarefas alins, desde que determinadas pelo s
Presidente da Camara,
l
CARGO | ATRIBUICOES | Recrutamento | Vencimento | Vagas
| 01) Atendimento ao publico que recorrer ao gabinete: |
| 02) Prestar assessoramento de nivel médio nas dreas legislativa ¢ |
administrativa do Gabinete do Parlamentar. sob supervisio deste;
| 03) Coletar dados para embasar estudos técnicos para elaboragdo de
| minutas de proposigdes:
04) Levantamento de dados para elaboragdo de pronunciamentos de AMPLO
exposigio de motivos referentes a proposigdes em tramitagio no ( En in;) médio)
» a . p S S
Assessor | Legislativo de interesse do Vercador N
Parlamentar | 05) Acompanhar a tramitagdo de expedientes administrativos de )
: : : Este cargo ¢
(Carga interesse do Vereador; rovido por meio | R$2.100.69 9
horiria: 30h | 06) Colaborar na elaboragio da agenda politica do Vereador: zc POR'?,:RI : e
semanais) | 07) Receber. protocolar, encaminhar ¢ arquivar expedientes: : i
. : do Presidente da
| 08) Acompanhar os prazos de proposigdes de interesse do Vereador; Cimara.
| 09} Assessorar o Vereador nas reunides ¢ nos debates de comissoes '
’ e de bancadas; .
10) Acompanhar ou representar o Parlamentar em reunides e eventos
quando por este designado:
11} Sugerir agendas. encaminhamentos e pautas politicas para o |
| Vereador:

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio de cargo em comissio
exigird do seu ocupante a integral dedicagio ao servigo, limitada a 6
(seis) horas didrias ¢ 30 (trinta) horas semanais, ndo sendo permitido
arealizagio de horas-extras. incluindo a prestagio de servigos a noite
¢ aos sibados. domingos ¢ feriados, quando for necessério.

Rua Capitdo Olimpio. 177 — Centro — Pompéu/MG Tel.: (037) 3523-9200
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ANEXO 111
CASOS DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

CAMARA MUNICIPAL DE POMPEU

www.cmpompeu.mg.gov.br
CNPJ 01.652.208/0001-58

20

FUNCAO E CONDICAO PARA CONTRATACAO

QUANTIDADE

NORMA LEGAL PARA
CONTRATACAO

ASSESSORIA CONTABIL E JURIDICA
Para assessorar o Departamento de Contabilidade da
Camara  Municipal. elaborar proposta  orgamentiria,
‘[ acompanhar os registros contabeis, fazer balancetes e
t balancos om atendiments 33 normcs da Lain®4.22064 o L
’; complementar n® 101/2000, dar pareceres de ordem contabil
| em Projetos de Leis, Resolugdes, Decretos, Portarias € outros
| correlacionados.

!

exercicio de suas atribuigdes. Assessorar os Vercadores para
claboragdo de projetos ¢ mogdes, Emitir parcceres sobre
projetos ¢ orientar o processo legislativo.

- Para asscssorar a Mesa Diretora da Ciamara Municipal no |

Empresa ou Profissional
Especializados

Lein® 14.133. de 1° de abril de 2021

SUBSTITUICAO DE SERVIDOR EFETIVO

I{tum) por cargo

ART. 37, IX, CF/88

A —
Rua Capitdo Olimpio. 177 - Centro — Pompéu/MG Tel.: (037) 3523-9200



CAMARA MUNICIPAL DE POMPEU

www.cmpompeu.mg.gov.br
CNPJ 01.652.208/0001-58

ANEXO IV
FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO [ VALOR

MEMBRO DE COMISSAO DE CONTROLE INTERNO
OUVIDOR = 20%
B AGENTE DE CONTRATACAO - T 25% |
’ PREGOEIRO ' 20% |
GESTOR DO CONTRATO ’ 20% ]
7 FISCAL DO CONTRATO = 20%
‘ MEMBRO DE COMISSAO DE CONTRATAGAO 20% |
' MEMBRO DE EQUIPE DE APOIO 1 20%

a) A Gratificagio de Fungdo ndo ¢ devida a Vereador participante de Comissdio de Licitacdo e de Controle
Interno.

b) O percentual referente ao exercicio de fungdo gratificada serd cumulativo e aplicado sobre o valor do
nivel estabelecido para o respectivo cargo ¢ classe da carreira.

¢)  Os membros da Comissdio de Contrataglo somente serdio nomeados se haver necessidade e pelo periodo
que perdurar a licitagdo que lhe deu causa.

Céamara Municipal de Pompéu, 14 de novembro de 2024.

Nor 0 José Duarte Igor Luis Sousa Santos

Presidente Vice-Presidente

a Silva (Tita Chiba)
1" Secretiaria

. ——————— — e ————————
Rua Capitdo Olimpio, 177 - Centro — Pompéw/MG Tel.: (037) 3523-9200



CAMARA MUNICIPAL DE POMPEU

www.cmpompeu.mg.gov.br

JUSTIFICATIVAS REFERENTES AOS PROJETOS
DE LEI NUMEROS 083 E 084 DE 2024

Senhores Vereadores,

Tenho a honra de trazer aos meus nobres Pares os projetos de lei acima
epigrafados e submeté-los a andlise das Comissdes Tematicas pertinentes, discussao
e votacao de todos os Edis.

Aproveito a oportunidade para esclarecer que os projetos s3o frutos do acordo
judicial celebrado nos autos da Agdo Civil Publica n°® 5000409-40.2023.8.13.0520, na
qual a Exma. Sr. Dra. Juiza de Direito havia deferido uma antecipagédo de tutela
determinando a exoneragdo de todos os servidores do Centro de Atendimento ao
Cidadao - CAC e nomeando concursados, sob pena de extingdo do érgéo.

Para que o servigo prestado CAC nao fosse interrompido, foi sugerido pela
Assessoria Juridica e por mim acatado, a celebragao de um acordo judicial para que
a Camara Municipal tenha prazo para alterar a legislagdo e promover o concurso
publico.

Foi apresentada, em audiéncia, uma proposta de acordo, sendo acatada pelo
Ministério Publico, nos seguintes termos:

“Aberta a audiéncia, a Camara Municipal de Pompéu
propds, fazer alteracdo legislativa nos seguintes termos,
tudo relacionado exclusivamente ao Inquérito Civil Publico
n® 0520.10.000010-1: No ndcleo de assisténcia juridica
havera 02 (dois) advogados com cargos em comissio. Ja os
cargos de 01 (um) assistente social e 05 (cinco) agentes
administrativos serao providos por meio de concurso
publico; No Procon, havera 01 (um) advogado com cargo em
comissao e 03 (trés) agentes administrativos providos por
meio de concurso publico. Justifica a livre nomeacgio dos
cargos de advogados uma vez que eles serio os
coordenadores e responsaveis pelos 02 (dois) 6rgaos que
compdem o Centro de Atendimento ao Cidadao - CAC. A
Camara se compromete fazer a alteragédo legislativa ainda
este ano de 2024 e deflagrar o concurso publico, apés a
contratacdo da empresa no inicio de 2025. Com previsao de
homologacdo do concurso publico até agosto/2025. Neste
periodo, ou seja, até a realizacao e conclusdo do concurso
publico, a Camara Municipal precisa que o 6rgdo continue

%
Rua Capitdo Olimpio, 177 — Centro — PompéwMG Tel.: (037) 3523 9200



CAMARA MUNICIPAL DE POMPEU

www.cmpompeu.mg.gov.br

funcionando e, dessa forma, solicita que as pessoas la
nomeadas permanecam”.

O acordo foi assim homologado:

“SENTENCA
| - RELATORIO

Trata-se de acao civil publica ajuizada pelo Ministério
Puablico de Minas Gerais em face do Municipio de Pompéu e
da Camara Municipal de Pompéu, ambos qualificados aos
autos, alegando que, com o intuito de investigar denlncias
de que o Municipio de Pompéu, ‘ac menos desde julho de
2012, estaria realizando contratagcbes temporarias
irregulares’, sem realizacao de concurso publico.

Com a inicial, vieram os documentos.

Concedida em parte a antecipacao de tutela
(1D.9844128515).

A Camara Municipal apresentou contestacdo ao ID.
9889229413.

Decorrido o prazo do Municipio de Pompéu para
apresentacdo de contestacao (ID. 10098625270).

Impugnacédo a contestacgao (ID. 10163547845).

Realizada a audiéncia de conciliagao (ID. 10333475867), a
Camara Municipal de Pompéu apresentou proposta de
acordo.

O Ministério Publico, por sua vez, manifestou esta de acordo
com os termos propostos (ID. 10338353471).

E o relatério. Decido.
- FUNDAMENTACAO

Cuida-se, portanto, de homologacao judicial de acordo
realizado pela Camara Municipal de Pompéu e pelo
Ministério Pablico do Estado de Minas Gerais para fins de
adquirir forca de titulo executivo judicial.

In casu, as partes apresentam vontade livre e consciente em
ver homologado a proposta realizada em audiéncia pela
Camara Municipal.

Rua Capitdio Olimpio, 177 - Centro — Pompéw/MG  Tel.: (037) 3523 9200
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m CAMARA MUNICIPAL DE POMPEU
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Assim, a homologac¢ao do acordo é medida que se impde,
conforme as clausulas estipuladas na audiéncia de
conciliagao (ID. 10333475867).

Il - DISPOSITIVO

Ante o exposto, HOMOLOGO por sentenca, para que
produza os efeitos juridicos e legais, o acordo realizado ao
ID. 10333475867, nos termos das condi¢cdes ali estipuladas
e JULGO EXTINTO o processo, com resolugdao do mérito,
nos termos do artigo 487, inciso lll, alinea b, do Cédigo de
Processo Civil.

HOMOLOGO a rentncia ao direito de recorrer, caso tenha
sido manifestada pelas partes.

Isento de custas.

Transitada em julgado esta decisdao, expecam-se os
documentos necessarios para seu cumprimento,
arquivando-se os autos com baixa.

Publique-se. Registre-se. Intimem-se.
Pompéu, data da assinatura eletrénica.
TIAGO BORGES DE OLIVEIRA

Juiz de Direito

Vara Unica da Comarca de Pompéu”

Os projetos em estudo cumprem a determinagéo judicial e, por conseguinte,
encerra um problema de muitos anos.

Ocorre que, se a alteracdo legislativa proposta néao for aprovada, o CAC tera
que ser extinto e a populagcdo pompeana ficara sem o Procon e 0s mais necessitados
sem assisténcia juridica, servigos estes essenciais a defesa de direitos e cidadania.

Desta forma, rogos aos Senhores Vereadores o apoio e a aprovagao dos
projetos a fim de que o Centro de Atendimento ao Cidadao - CAC continue prestando
0 servigo a populagao Pompeana.

Respeitosamente,

[

Vereador

Rua Capitdo Olimpio, 177 - Centro —~ Pompéw/MG Tel.: (037) 3523 9200



Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
PJe - Processo Judicial Eletronico

04/11/2024
Numero: 5000409-40.2023.8.13.0520

Classe: [CIVEL] ACAO CIVIL PUBLICA CIVEL

Orgao julgador: Vara Unica da Comarca de Pompéu

Ulima distribuicdo : 23/02/2023

Valor da causa: RS 200.000,00

Assuntos: Tutela Inibitéria (Obrigacdo de Fazer e Nao Fazer)
Segredo de justica? NAO

Justica gratuita? SIM

Pedido de liminar ou antecipagac de tutela? NAO

RN L' -  Advogados |
Ministério Pablico - MPMG (AUTOR) _ |
’%uumcmo DE POMPEU (REU/RE)
CAMARA MUNICIPAL DE POMPEU (REU/RE) X (-
HUDSON LOBATO (ADVOGADO)

___PAULO HENRIQUE DE ABREU (ADVOGADO) =
SR— i g
r‘j—l;:_—_* I—[;c;— d. Assinatura |Documento 5 ) Tipo

| 10338458454 [04/1122024 1556 [Sentenca_ Sentenga
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Justiga de Primeira Instancia
Comarca de Pompéu ' Vara Unica da Comarca de Pompéu

Rua Maria Custodia dos Santos, 981, Cruz das Almas, Pompéu - MG - CEP:
35640-000

PROCESSO N“: 5000409-40.2023.8.13.0520

CLASSE: [CIVEL] ACAO CIVIL PUBLICA CIVEL (63)
ASSUNTO: [Tutela Inibitoria (Obrigagio de Fazer e Nio Fazer)|
Ministério Publico - MPMG CPF: ndo informado

MUNICIPIO DE POMPEU CPF: 18.296.681/0001-42 ¢ outros

SENTENCA

| - RELATORIO

Trata-se de agao civil publica gjuizada pelo Ministério Publico de Minas Gerais
em face do Municipio de Pompéu e da Camara Municipal de Pompéu, ambos qualificados aos
autos, alegando que, com 0 intuito de investigar denuncias de que 0 Municipio de Pompéu, “ao
menos desde julho de 2012, estaria realizando contratacdes temporarias irregulares”, sem
realizagac de concurso publico.

Com a inicial, vieram os documentos.
Concedia em parte a antecipagao de tutela (1D.9844128515).
; A Camara Municipal apresentou contestagao ao ID. 9889229413.
Decorrido o prazo do Municipio de Pompéu para apresentagao de contestagao (ID.

10098625270).

SR
Numero do gocumento; 24110415851 7729000103344521 23

NIPE S MG us be 44dpjeProcessa/ConsutalDaocumentt AsiView saam Tx=F41104158617729000103344521 23 o
Tl Asginado eletronicamente por TIAGO BORGES DE OLIVE RA - 047112024 155517 Num. 10338458454 - Pag.




Impugnacao a contestagao (ID. 10163547845).

Realizada a audiéncia de conciliagao (ID. 10333475867), a Camara Municipal de
Pompeu apresentou proposta de acordo.

O Ministério Publico, por sua vez, manifestou esta de acordo com os termos
propostos (ID. 10338353471).

E o relatério. Decido.
Il - FUNDAMENTAGAO
Cuida-se, portanto, de homologagao judicial de acordo realizado pela Camara
Municipal de Pompéu e pelo Ministério Publico do Estado de Minas Gerais para fins de
adauirir forga de titulo executivo judicial.

In casu, as partes apresentam vontade livre e consciente em ver homologado a
proposta realizada em audiéncia pela Camara Municipal.

Assim, a homologagaoe do acordo € medida que se impée, conforme as clausulas
estipuladas na audiéncia de conciliagao (1D. 10333475867).

Il - DISPOSITIVO

Ante o exposto, HOMOLOGO por sentenca, para que produza os efeitos juridicos e
legais, 0 acordo realizado ao ID. 10333475867, nos termos das condigdes ali estipuladas e
JULGO EXTINTO o processo, com resolugdo do mérito, nos termos do artigo 487, inciso 111,
alinea b, do Codigo de Processo Civil.

HOMOLOGO a renincia ao direito de recorrer, caso tenha sido manifestada pelas
partes.

Isento de custas.

Transitada em julgado esta decisao, expegam-se 0s documentos necessarios para
seu cumprimento, arquivando-se os autos com baixa.

Publique-se. Registre-se. Intimem-se.

Pompeéu, data da assinatura eletrénica.

TIAGO BORGES DE OLIVEIRA
Juiz de Direito

Vara Unica da Comarca de Pompéu

NLmers 0o documenc: 24110415851 772000010334452123
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Foder Judicaro

7N CENTRO JUDICIARIO TYUMG
A )mmmwo&anumm Bhartey- gy vy, 2

R R A

ce.:usc-mmam«muocmmmaurmmu-m

Processo n” 5000405-40 2023 8.13 0520
Reqguerente: Ministeno Publico - MPMG

Advogado{a)
Requendos Mumnicipio de Pompéu e Camara Municipai de Pompeu
fasnandoial N Bauis Hanrique de Abhrea DARMG 73 610 & Dr Hudson Lobato. OABMG 134 784

No dia 25/10/2024, as 13h45. em sessac de conciitag3o realzada no Centro Judicidrio de Solugdo
de Conflitos & Cidadania - CEJUSC, sediadc em Pompeéu/MG. com pase na R2soiugdo n® 1252010 do CNJ
e na Resoiugac n* 873/2018 do TIMG. Daiane Apareciia de Campos. sob 3 supenvisao do Juiz de Direito
Dr Tiago Borges ge Oliverra, compareceram 0 requerente nesie ato representado peio Promotor de Justica,
D¢ Fredenco Tavares de Lanna Machado, bem como s requendos Municipio de Pompéu, representado
pelo procurador Dr. Halex Geraldo da Siva Assunco, OAB/MG 184 058 e Camara Municipal de Pompéu,
neste ato representada pela preposta Sra. Banca Marcia Machago, nscrita ne CPF sob n® 085 890 876-24,
acempanhada do procurader Dr Pauio Henrique de Abreu OAB/MG 73 610 © autor, bem como o requenda
Muncipic de Pompéu, deixam de assinar a ata tende em wsta a participacdo em audéncia por
vrdecconieréncia

Abenta a audéncia, a Camara Municpal de Pompeu propos, fazer alleragao legisiativa nos seguintes
termos. Wwdo relacicnado exclusivamente ao Inquértc Crvil Pubhkce n* 0520.10000010-1° No nicleo de
assistdncia juridica havera 02 (dois) advogados com carges em comissac Ja os cargos de 01 (um) assistente
social @ 05 (cinco) agentes administrativos serdo providos por meio 0é concurso publico, No Procer, havera 01
(um) advogado com carge em comissdc e U3 (trés) agentes administrativos providos por meio de concurso
pubiico Justifica a livre nomeacc dos cargos de advogados uma vez que eles serdo 0s coordenadores &
responsavess pelos 02 (dois) orofos que compdem o Centro de Atendimentc ao Cidaddo - CAC A Camara se
compromete fazer a aiteracho legisiativa anda este anc de 2024 e deflagrar o concurso publico, apds a
contratacac da empresa no inicic ge 2025, com previs@o de homologaglo tie concurse pubico ale agosto/2925
Neste periodo. cu seja, ate a realizaglo & conclusdo do concurse pubsico a Camera Mumcipal precisa que ©
orgao continue funcionando e, dessa forma. sclicta que as pesscas 1a nomeadas permanegam

Falo Municipio de Pompéu nada requereu

Pelo Mmisteno Publico requer prazo de 05 (anco) dias pera avahar © que for proposto pela Camara
Municipal de Pompeu

Pelo Juiz de Direito fol proferido a seguinte decisdo Doante du requenmento da C3mara Municipa!
e PFompeéu, abre-se vista ao Ministério Fublico para mamilasiagac ~o prazoe acma requendo”

Lido esies lermos & nada mais havendo a conslar seguem as assinsturas

Eu, a_ Daiane Aparecida de Campos, © digiel & a8sino.

Pompeau. 25 de cutuure de 2024




Dr Tiago Borges de Oliverra
JUIZ DE DIREITO

PRESENTE POR VIDEOCONFERENCIA

Ministerio Publico
REQUERENTE

PRESENTE POR VIDEOCONFERENCIA

Municipio de Pompeéu

= Céamara #unmpat de Por?p%u ki

REQUERIDOS

PRESENTE POR VIDEOCONFERENCIA

Dr. Haiex Geraldo da Silva Assuncao. OAB/MG 184 (58
PROCURADOR REQUERIDO
MUNICIPIO DE POMPEU

"Dr Paulo Henrique de Abreu, OAB/MG 73610
PROCURADOR REQUERIDO
CAMARA MUNICIPAL DE POMPEU




< ‘ M P MG Promotoria de Justi¢a Unica ;

- da C de Pompéu/MG
Ministério Pablico SRS |
do Estado de Minas Gerals

Promotoria de Justica Unica de PompéwMG
NF n.? 0520.12.000010-1
Representante: de oficio

Representado: Camara Municipal de Pompeu, José Romualdo de Campos Cordeiro
Valadares
Area de atuagio: patrimdnio publico

ATA DE REUNIAO

Em 12 de abril de 2022, por veolta das 10h, compareceram nesta Promotoria de Justiga Unica da
Comarca de Pompéu/MG, situada no enderego constante no rodapé da pagina, o Presidente da Camara
Municipal Sr. Igor Luis Sousa Santos e o Procurador da Camara Municipal Dr. Télesmi Acacio Jesus Cruz,
onde foi realizada uma REUNIAO PRESENCIAL com o Promotor de Justia, Thiago Gerhardt de
Camargo, com o intuito de sanar o objeto do Inguérito Civil n* 0520.12.000010-1. Aberta a reunido, o
Presidente da Camara e o Procurador da Casa Legislativa expuseram a importancia e os dados do Procon
Municipal e requereram o prazo de (80 (cento e oitenta) dias para realizar o estudo de viabilidade da
criagio do Procon por intermédio de concurse publico nos termos do artige 37, inciso 1I, da Constituigio
da Republica. Diante da complexidade dos fatos, considerando ainda a necessidade de se realizar 2
contratagdo de banca especializada, foi deferido o prazo pelo Ministério Publico, ressaltando-se que
havera uma nova reunido para analise de eventual termo de ajustamento de conduta. Nada mais
havendo, encerro o presente termo, que apos lido ¢ achado conforme, vai assinado por todos os que
participaram da reunido. Lavro essa ata, a qual subscrevo juntamente com os demais participantes.

THIACO GER DE CAMARGO
Promnfnr de Justiga

T
Tv Lil !w-Lvﬂ SANTOS
Presidente dq Cam cipdide Pompéu/MC
\
=S ;;__1 /‘

¢

. |

Ll
1del
Praga Governador Valadares, n® 64, bairro Centro - PompéeuMG - CEP 35.040-000 - Tol/Fax. (37) 3523-1573

clo ,..,‘,5 CrU7
Camara Municipal




A M P M G Promotoria de Justica Unica da
Comarca de

Ministério Publico Pompéu/MG
do Estado de Minas Gerais

AO JUIZO DE DIREITO DA VARA UNICA DA COMARCA DE
POMPEU/MG

Autos n. 5000409-40.2023.8.13.0520

O MINISTERIO PUBLICO DG ESTADO DE MINAS GERAIS,
por meio do Promotor de Justica gue esta subscreve, no uso de suas

atribuigdes legais, vem, perante Vossa Exceléncia expor o que se segue:

CONSIDERANDO que a negociacao, a mediacao, a conciliacdo e as
praticas restaurativas sao métodos efetivos de pacificacdo social, resolucao,
gestao, prevencao de escalada destrativa e transformacdo de conflitos,
controvérsias e problemas, e que a sua apropriada utilizacao em programas ja
implementados no Ministério Publico tem reduzido a excessiva judicializagao e
tem levado os envolvidos a satisfacdo, & pacificacao, a nao reincidéncia e ac
empoderamento;

CONSIDERANDO a necessidade de prevencao e de reducao da
litigiosidade e de que os conflitos, as controvérsias e os problemas envolvendo
o Poder Publico e os particulares, ou entre estes, notadamente aqueles de
natureza coletiva, possam ser resolvidos de forma ceélere, justa, efetiva,
satisfatoria, de baixo custo e implementavel;

CONSIDERANDO a Agenda 2030, decorrente da Assembleia geral
da ONU de setembro de 2015, a partir do documento “Transformando o Nosso
Mundo: A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel” (A/70/L.1), que
fixou 17 ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, dentre eles o ODS
16 Paz, justica e instituicoes eficazes - Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga
para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos

0s niveis;




A M P MG Promotoria de Justica Unica da
Comarca de

i g S o A

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao CNMP n.? 118/2014,

que instituiu, no @mbito do Ministério Publico brasileiro, a Politica Nacional
de Incentivo a Autocomposicao;

CONSIDERANDO o disposto na Recomendacao CNMP n.?
54/2017, que dispde sobre a Politica Nacional de Fomento a Atuacao
Resolutiva do Ministério Publico brasileiro;

CUNSIDERANDO a necessidade de se consolidar e execular, nu
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, uma politica permanente de
autocomposicao, reforcando-se o papel da instituicao como agente indutor de
transformacao social e de construcao de uma cultura de paz,

Manifesta-se o Ministério Publico de_acordo com a proposta
ofertada pela parte requerida na audiéncia de conciliacao (ID
10333475867) quanto aos termos:

“Aberta a audiencia, a Camara Municipal de Pompéu propos, fazer
alteracao legislativa nos seguintes termos, tudo relacionado exclusivamente
ao Inquerite Civil Publico n® 0520.10.000010-1: No nucleo de assisténcia
Jjuridica havera 02 (dois) advogados com cargos em comissdo. Ja os cargos de
01 (um) assistente social e 05 (cinco) agentes administrativos serdo providos
por meio de concurso publico; No Procon, havera 01 (um) advogado com
cargo em comissao ¢ 03 (irés) agentes administrativos providos por meio de
concurso publico. Justifica a livre nomeagado dos cargos de advogados uma vez
que eles serdo os coordenadores e responsaveis pelos 02 (dois) orgaos que
compoem o Centro de Atendimento ao Cidaddo — CAC. A Camara se
compromete fazer a alteracado legislativa ainda este ano de 2024 e deflagrar o
concurso publico, apoés a contratacdo da empresa no inicio de 2025. com
previsao de homologag¢do do concurso publico até agosto/2025. Neste periodo,
ou seja, ate a realizagdo e conclusao do concurso publico, a Camara Municipal
precisa que o orgdo continue funcionando e, dessa forma, solicita que as
pessoas la nomeadas permanecem”.

Requer-se, também, seja o merito da lide resolvido quanto
aos pedidos: 3.1.1); 3.1.2), 3.1.3 (3.1.3.1 e 3.1.3.2) da peca inicial (ID
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9734540984), com base nos arts. 139, inc. V e art. 487, inc. 111, “b”, do
CPC.
Pugna, ainda, seja fixada, nos termos do art. 537 do CPC, multa
cominatoria diaria, a fim de eventual execucdao em caso de descumprimento
aos termos acordados.

Pompéu, data da assinalura eletronica.

FREDERICO TAVARES DE LANNA MACHADO
Promotor de Justica
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